OGŁOSZENIE 
O KONKURSIE OFERT NA UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ  ZDROWOTNYCH 
na podstawie art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(Dz. U. tj. z 2015 r. poz. 618 ze zm.) 
 SAMODZIELNY SPECJALISTYCZNY ZESPÓŁ ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ
im. dr. Teodora Dunina w Rudce, Aleja Teodora Dunina 1, Rudka, 05-320 Mrozy

szpital@rudka.com.pl, tel. 25 7574343

ZAPRASZA 
do składania ofert na udzielanie świadczeń zdrowotnych  w  zakresach, o których mowa w szczegółowych warunkach konkursu ofert.
OGÓLNE WARUNKI KONKURSU
1. Umowa o udzielanie świadczeń zdrowotnych zostanie zawarta na czas określony od 1 lutego 2017 r. do 31 stycznia 2018 r. z możliwością jej przedłużenia do 3 lat.
2. Materiały konkursowe, w tym projekt umowy udostępnione są w siedzibie Udzielającego zamówienia, w sekretariacie  godz. 9.00 – 15.00 oraz na stronie internetowej www.bip.rudka.com.pl ; informacje telefoniczne – tel. nr 25 757 43 43 wew.145, 156, fax 25 757 43 43

3. Udzielający zamówienia zastrzega sobie prawo do przedłużenia terminu składania ofert oraz odwołania konkursu bez podania przyczyn do dnia jego rozstrzygnięcia.

4. Oferty w formie pisemnej należy składać w zaklejonej kopercie z adnotacją: 

      „Konkurs na kontrakty lekarskie”,

 w Sekretariacie SSZZOZ w Rudce w  nieprzekraczalnym terminie do dnia  10 stycznia 2017 r. do godz. 13.00
5. Otwarcie ofert nastąpi w Sali konferencyjnej (budynek główny,  III piętro),  w dniu  
10 stycznia 2017 r. o godz. 13.15

6. Termin związania ofertą wynosi 20 dni od upływu terminu składania ofert.

7. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w terminie 7 dni od dnia otwarcia ofert poprzez wywieszenie ogłoszenia o wyniku postępowania na tablicy ogłoszeń w siedzibie SSZZOZ w Rudce. Oferenci o  wybranej ofercie zostaną powiadomieni również na piśmie lub telefonicznie.

8. W toku postępowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń zdrowotnych, do czasu zakończenia postępowania, oferent może złożyć do komisji umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarżonej czynności.

9. Oferent biorący udział w postępowaniu może wnieść do dyrektora w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia o rozstrzygnięciu postępowania, odwołanie dotyczące rozstrzygnięcia postępowania. 

10. Protest i odwołanie nie przysługują na niedokonanie wyboru oferenta i unieważnienie postępowania.

11. Termin zawarcia umowy wynosi 14 dni liczone od daty upływu terminu do złożenia odwołania. 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI KONKURSU OFERT NA UDZIELANIE ŚWIADCZEŃZDROWOTNYCH
I. UDZIELAJĄCY ZAMÓWIENIA

Samodzielny Specjalistyczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej im. dr. Teodora Dunina,
Aleja Teodora Dunina 1, Rudka, 05-320 Mrozy, tel. 25 7574343, fax 25 7574343
strona internetowa: www.rudka.com.pl
e-mail: szpital@rudka.com.pl
II. PRZEDMIOT KONKURSU
Przedmiotem konkursu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarzy i psychologa o kwalifikacjach określonych w Załączniku Nr 1, na zasadach wskazanych w Umowie – Kontrakcie  zgodnie z załączonym wzorem (Załącznik Nr 2).
Świadczenia udzielane będą w zależności od potrzeb SSZZOZ w Rudce w czasie i terminach wg harmonogramu.
III. PRZYJMUJĄCY ZAMÓWIENIE (Oferent)

Do konkursu mogą przystąpić podmioty wykonujące działalność leczniczą:

1. Posiadające prawo wykonywania zawodu, specjalizacji lub odpowiednio rozpoczęcie specjalizacji, posiadanie dodatkowych uprawnień określonych w Załączniku nr 1  w części dotyczącej zakresu i kwalifikacji. 
2.  Wykonujące zawód  w formie:

jednoosobowej działalności gospodarczej jako indywidualna praktyka lekarska, indywidualna praktyka lekarska wyłącznie w miejscu wezwania, indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska, indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska wyłącznie w miejscu wezwania, indywidualna praktyka lekarska wyłącznie w SSZZOZ lub indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska wyłącznie w SSZZOZ, spółki cywilnej, spółki jawnej albo spółki partnerskiej, jako grupowa praktyka lekarska zwanymi dalej praktykami zawodowymi, 
3. Posiadające wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej
zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. tj. z 2013r  poz. 217), zwane dalej Oferentem. 

W przypadku praktyk zawodowych wykonywanych przez osoby pozostające w stosunku pracy z SSZZOZ w Rudce w zakresie tożsamym ze złożoną ofertą, zawarcie umowy – kontraktu dopuszczalne jest jedynie pod warunkiem złożenia pisemnego oświadczenia oferenta (załączonego do oferty konkursowej) o propozycji rozwiązania umowy o pracę za porozumieniem stron, z dniem poprzedzającym obowiązywanie umowy - kontraktu. 

Oferent musi zobowiązać się do poddania się kontroli przeprowadzonej przez SSZZOZ oraz Narodowy Fundusz Zdrowia w zakresie świadczonych usług, w ramach zawartej umowy. 

Oferent zobowiązuje się do podania danych potencjału w Systemie Zarządzania Obiegiem Informacji (SZOI) NFZ.

Oferent musi zobowiązać się do spełnienia innych wymagań NFZ, których konieczności wprowadzenia nie można przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

Oferent musi posiadać:

- aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej na kwotę gwarantowaną określona w przepisach prawa lub zobowiązanie w formie oświadczenia do zawarcia umowy ubezpieczenia OC bezpośrednio przed podpisaniem umowy,
- ubezpieczenie obejmujące profilaktyczne leczenie poekspozycyjne ze styczności z ludzkim wirusem niedoboru odporności HIV, do której może dojść w trakcie wykonywania świadczeń zdrowotnych w SSZZOZ w Rudce lub pisemne zobowiązanie się do zawarcia takiego ubezpieczenia i posiadania go przez cały okres trwania umowy,
- orzeczenie lekarza medycyny pracy o zdolności do wykonywania świadczeń zdrowotnych w SSZZOZ w Rudce lub pisemne zobowiązanie się do posiadania go przez cały okres trwania umowy,

- aktualne zaświadczenie o szkoleniu bhp lub pisemne zobowiązanie się do posiadania go przez cały okres trwania umowy.

IV. KRYTERIA OCENY OFERT: 

1. Poradnia Kardiologiczna
    -   cena  - 100%. 
2. Poradnia rehabilitacyjna 
a. wykształcenie (kwalifikacje)- 10 %

· lekarz, który ukończył minimum drugi rok specjalizacji, w trakcie specjalizacji  w dziedzinie rehabilitacji medycznej lub balneologii i medycyny fizykalnej – 5 pkt,

· lekarz ze specjalizacją I0 w zakresie rehabilitacji w chorobach narządu ruchu lub rehabilitacji ogólnej lub rehabilitacji lub rehabilitacji medycznej lub medycyny fizykalnej i balneoklimatologii – 7 pkt.
· lekarz specjalista rehabilitacji w chorobach narządu ruchu lub rehabilitacji ogólnej lub rehabilitacji medycznej lub medycyny fizykalnej i balneoklimatologii, lub fizjoterapii i balneoklimatologii, lub balneoklimatologii i medycyny fizykalnej, lub balneologii, lub balneologii i medycyny fizykalnej lub lekarz specjalista w dziedzinie chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo – ortopedycznej, lub ortopedii i traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narządu ruchu, lub lekarz specjalista reumatologii – 10 pkt,
b. stawka - 90%. Cena (brutto). 

algorytm oceny kryterium stawki:

minimalizacja

stawka oferty najtańszej ( stawka oferty badanej x 90 % + ilość punktów uzyskana w kryterium wykształcenie (kwalifikacje)
3. Oddział rehabilitacyjny z pododdziałem neurologicznym
a. wykształcenie (kwalifikacje) - 10 %

· lekarz posiadający odpowiednio kwalifikacje opisane odpowiednio dla Poradni rehabilitacyjnej,
· lekarz specjalista w dziedzinie neurologii – 10 pkt,

b. stawka - 90%. Cena (brutto). 

algorytm oceny kryterium stawki:

minimalizacja

stawka oferty najtańszej ( stawka oferty badanej x 90 % + ilość punktów uzyskana w kryterium wykształcenie (kwalifikacje)
4. Ośrodek rehabilitacji dziennej
a. wykształcenie (kwalifikacje)- 10 %
· lekarz, który ukończył minimum drugi rok specjalizacji, w trakcie specjalizacji  w dziedzinie rehabilitacji medycznej lub balneologii i medycyny fizykalnej – 5 pkt,

· lekarz ze specjalizacją I0 w zakresie rehabilitacji w chorobach narządu ruchu lub rehabilitacji ogólnej lub rehabilitacji lub rehabilitacji medycznej lub medycyny fizykalnej i balneoklimatologii – 7 pkt.
· lekarz specjalista rehabilitacji w chorobach narządu ruchu lub rehabilitacji ogólnej lub rehabilitacji medycznej lub medycyny fizykalnej i balneoklimatologii, lub fizjoterapii i balneoklimatologii, lub balneoklimatologii i medycyny fizykalnej, lub balneologii, lub balneologii i medycyny fizykalnej  – 10 pkt,
b. stawka - 90% Cena (brutto). 

algorytm oceny kryterium stawki:

minimalizacja

stawka oferty najtańszej ( stawka oferty badanej x 90 % + ilość punktów uzyskana w kryterium wykształcenie (kwalifikacje)
5. Oddział dzienny chemioterapii, oddział chorób płuc, poradnia gruźlicy i chorób płuc
· lekarz specjalista w dziedzinie onkologii klinicznej - cena – 100 %
· psycholog kliniczny – cena 100%
6. Zakład Opiekuńczo Leczniczy

a. wykształcenie (kwalifikacje)- 10 %

· lekarz  ze specjalizacją I0 w dziedzinie neurologii – 7 pkt

· lekarz  specjalista w dziedzinie neurologii – 10 pkt

· lekarz  ze specjalizacją I0 w dziedzinie psychiatrii – 7 pkt
· lekarz  specjalista w dziedzinie psychiatrii – 10 pkt
b. stawka - 90%. Cena (brutto). 

algorytm oceny kryterium stawki:

minimalizacja

stawka oferty najtańszej ( stawka oferty badanej x 90 % + ilość punktów uzyskana w kryterium wykształcenie (kwalifikacje)
7. Pracownia RTG

a. wykształcenie (kwalifikacje)- 10 %

· lekarz ze specjalizacją I0 w dziedzinie elektroradiologii – 7 pkt

· lekarz specjalista w dziedzinie elektroradiologii – 10 pkt

b. stawka - 90%. Cena (brutto). 

algorytm oceny kryterium stawki:

minimalizacja

stawka oferty najtańszej ( stawka oferty badanej x 90 % + ilość punktów uzyskana w kryterium wykształcenie (kwalifikacje)
8. Pracownia USG

a. wykształcenie (kwalifikacje)- 10 %

· lekarz ze specjalizacją I0 w dziedzinie chorób wewnętrznych lub innej specjalności posiadający uprawnienia do wykonywania badań w zakresie diagnostyki obrazowej USG – 7 pkt
· lekarz specjalista w dziedzinie chorób wewnętrznych lub innej specjalności posiadający uprawnienia do wykonywania badań w zakresie diagnostyki obrazowej USG – 10 pkt

b. stawka - 90%. Cena (brutto). 

algorytm oceny kryterium stawki:

minimalizacja

stawka oferty najtańszej ( stawka oferty badanej x 90 % + ilość punktów uzyskana w kryterium wykształcenie (kwalifikacje)
Punkty wynikające z algorytmu matematycznego uzyskane przez Wykonawcę zostaną zaokrąglone do dwóch miejsc po przecinku. 

Oferta wypełniająca w najwyższym stopniu wymagania określonego kryterium, otrzyma maksymalną liczbę punktów. Pozostałym ofertom przypisana zostanie odpowiednio mniejsza liczba punktów.

V. CZAS TRWANIA UMOWY: 1 lutego 2017r. do 31.01.2018 r. z możliwością jej przedłużenia do 3 lat.
VI. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Oferent powinien zapoznać się dokładnie z Warunkami konkursu ofert wraz z Załącznikiem Nr 1, formularzem oferty konkursowej (Załącznik Nr 2) oraz projektem Umowy – Kontraktu – Załącznik Nr 3.
2. Ofertę należy sporządzić na załączonym formularzu. Dopuszcza się modyfikację formularza ofertowego. Oferta powinna być napisana czytelnie w języku polskim, z wyjątkiem nazewnictwa medycznego lub nazw własnych oraz podpisana przez Oferenta. Miejsca, w których Oferent naniósł poprawki powinny być przez Oferenta parafowane /skrócony podpis/. Oferent nie może domagać się od SSZZOZ w Rudce zwrotu kosztów związanych z przygotowaniem i złożeniem oferty.

3. Oferta powinna składać się z:

· formularza oferty konkursowej,

· zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej oraz zaświadczenia o wpisie praktyki zawodowej, a w przypadku podmiotu leczniczego odpisu aktualnego z KRS oraz odpisu z rejestru zakładów opieki zdrowotnej lub rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą,
· dokumentów dotyczących osób udzielających świadczeń: nr aktualnego prawa wykonywania zawodu lekarza, który udzielał będzie świadczeń określonych w umowie, dokumenty potwierdzające odbycia kursów i posiadania specjalizacji lub jej rozpoczęcia /rozpoczęcia specjalizacji z uwidocznionym terminem początkowym/, lub oświadczenie, że dane w dokumentach z poprzednio realizowanego kontraktu nie uległy zmianie, (jeżeli dane i dokumenty pozostają aktualne), aktualne zaświadczenie lekarza medycyny pracy, zaświadczenie o ukończeniu kursu bhp,
· kserokopii aktualnej polisy ubezpieczeniowej lub pisemne zobowiązanie się oferenta do zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy o działalności leczniczej. Kopię polisy na warunkach określonych w zobowiązaniu oferent przedkłada najpóźniej przed podpisaniem umowy na realizację świadczeń zdrowotnych stanowiących przedmiot umowy. 
· kserokopii ubezpieczenia w zakresie profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego ze styczności z ludzkim wirusem niedoboru odporności (HIV), do którego może dojść w trakcie wykonywania czynności zawodowych,
· pozostałych kserokopii dokumentów lub stosownych oświadczeń.
W przypadku przedłożenia kopii SSZZOZ w Rudce zastrzega sobie prawo przedstawienia oryginału dokumentów.

4. Oferent może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną przez siebie ofertę jeżeli otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed upływem terminu składania ofert. 

5. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty musi zawierać dopisek: zmiana oferty lub wycofanie oferty. 

6. Oferty w zaklejonych kopertach opatrzone opisem: Konkurs na kontrakty lekarskie, należy składać w sekretariacie SSZZOZ w Rudce (budynek główny, III piętro, ), w terminie do dnia 10.01.2017 r. do godz. 13.00. Oferty złożone po upływie podanego terminu nie będą rozpatrywane.

7. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 10.01.2017 r. o godz. 13.15 w sali konferencyjnej SSZZOZ w Rudce (budynek główny, III piętro).
8. Złożone oferty będą oceniane przez Komisję Konkursową powołaną przez SSZZOZ w Rudce. 

9. Udzielający Zamówienia odrzuci ofertę:


1)
złożoną przez Oferenta po terminie;


2)
zawierającą nieprawdziwe informacje;


3)
jeżeli Oferent nie określił przedmiotu oferty lub nie podał proponowanej liczby lub ceny świadczeń zdrowotnych;


4)
jeżeli zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia;


5)
jeżeli jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów;


6)
jeżeli Oferent złożył ofertę alternatywną;


7)
jeżeli oferent lub oferta nie spełniają wymaganych warunków określonych w przepisach prawa oraz warunków wymaganych w niniejszych warunkach konkursu ofert;


8)
złożoną przez Oferenta, z którym została rozwiązana przez Udzielającego Zamówienia umowa o udzielanie świadczeń zdrowotnych w określonym rodzaju lub zakresie w trybie natychmiastowym z przyczyn leżących po stronie Oferenta.

W przypadku, gdy braki, o których mowa w ust. 9 pkt. 2 - 6, dotyczą tylko części oferty, Udzielający Zamówienia może odrzucić ofertę w części dotkniętej brakiem. W przypadku gdy Oferent nie przedstawił wszystkich wymaganych dokumentów lub gdy oferta zawiera braki formalne, komisja wezwie oferenta do usunięcia tych braków w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

10. Udzielający zamówienia unieważni postępowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń zdrowotnych, gdy:



1)
nie wpłynęła żadna oferta;



2)
wpłynęła jedna oferta niepodlegająca odrzuceniu, z zastrzeżeniem ust. 11;



3)
odrzucono wszystkie oferty;



4)
kwota najkorzystniejszej oferty przewyższa kwotę, którą Udzielający zamówienia przeznaczył na finansowanie świadczeń zdrowotnych w danym postępowaniu;



5)
nastąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że prowadzenie postępowania lub zawarcie umowy nie leży w interesie Udzielającego zamówienia, czego nie można było wcześniej przewidzieć.

11. Jeżeli w toku konkursu ofert wpłynęła tylko jedna oferta niepodlegająca odrzuceniu, Komisja może przyjąć tę ofertę, gdy z okoliczności wynika, że na ogłoszony ponownie na tych samych warunkach konkurs ofert nie wpłynie więcej ofert.

12. Jeżeli nie nastąpiło unieważnienie postępowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń zdrowotnych, Komisja ogłasza o rozstrzygnięciu postępowania w terminie 14 dni od dnia otwarcia ofert poprzez wywieszenie ogłoszenia o wyniku postępowania na tablicy ogłoszeń w siedzibie SSZZOZ w Rudce. Ogłoszenie zawierać będzie nazwę (firmę) albo imię i nazwisko oraz siedzibę albo miejsce zamieszkania i adres świadczeniodawcy, który został wybrany. Oferenci zostaną zawiadomieni o terminie zawarcia umowy na piśmie lub telefonicznie.

13. Przedstawiciele uprawnieni do bezpośredniego kontaktowania się z Oferentami w sprawach merytorycznych i formalnych:

· Piotr Pasik - przewodniczący komisji konkursowej
 -tel. 25 757 43 43 w. 117
· Ewa Witkowska -  Dział kontraktowania i analiz
 -tel. 25 757 43 43 w. 145
· Beata Cudnik - Sekcja spraw pracowniczych
            -tel. 25 757 43 43 w. 156
VII. WYŁONIENIE WYKONAWCY: 
1. W celu przeprowadzenia Konkursu ofert dyrektor powołał komisję konkursową. W skład komisji konkursowej wchodzi 4 członków, spośród których wyznaczony jest przewodniczący.

2. Konkurs składa się z części jawnej i niejawnej. 

3. Szczegółowy tryb pracy komisji konkursowej określa regulamin komisji konkursowej. 

4. Regulamin komisji konkursowej dostępny jest do wglądu w miejscu składania ofert.
5. Komisja konkursowa ma prawo przeprowadzenia dodatkowych negocjacji w zakresie wynagrodzeń i spraw organizacyjnych. O terminie negocjacji Oferent zostanie powiadomiony na piśmie lub telefonicznie. Wynik negocjacji – podjęcie decyzji o wyborze w ogłoszeniu o wyniku postępowania.

6. Termin związania ofertą wynosi 20 dni liczone od dnia otwarcia ofert.
VIII. SZCZEGÓŁOWE ZASADY WYKONYWANIA ŚWIADCZEŃ zostały określone w projekcie Umowy (Załącznik Nr 3). Postanowienia umowy nie podlegają negocjacjom. Udzielający zamówienia zastrzega sobie prawo do modyfikacji postanowień umownych w zakresie dotyczącym spraw organizacyjnych, oraz sposobu rozliczeń finansowych i zakresu sprawozdawczości oraz w trakcie realizacji zmian treści umowy, jeżeli konieczność ich wprowadzenia wynikać będzie z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W.w. uregulowania mogą stanowić przedmiot negocjacji w trakcie realizacji umowy.
IX. WARUNKI UDZIELANIA ŚWIADCZEŃ

Odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną przy udzielaniu świadczeń w zakresie udzielonego zamówienia ponoszą solidarnie Udzielający zamówienia i Przyjmujący zamówienie. 

X. ZAWARCIE UMOWY

Zawarcie umowy z oferentem nastąpi po upływie 7 dni od dnia rozstrzygnięcia konkursu i wywieszenia ogłoszenia o wyniku i wynosi 14 dni liczone od daty upływu terminu do złożenia  odwołania, pod warunkiem dostarczenia przez Oferenta umowy ubezpieczenia OC. Umowa zawarta zostanie w siedzibie SSZZOZ w Rudce w terminie uzgodnionym z oferentem lub przesłana zostanie listem poleconym na adres wskazany w ofercie.
XI. INFORMACJE O MOŻLIWOŚCI SKŁADANIA ŚRODKÓW ODWOŁAWCZYCH I PROTESTÓW: 

1. Oferentom, których interes prawny doznał uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielającego zamówienia zasad przeprowadzania postępowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń zdrowotnych, przysługują środki odwoławcze. Środki odwoławcze nie przysługują na: niedokonanie wyboru oferenta oraz na unieważnienie postępowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń zdrowotnych.

2. W toku postępowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń zdrowotnych, do czasu zakończenia postępowania, Oferent może złożyć do komisji umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarżonej czynności. Do czasu rozpatrzenia protestu postępowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń zdrowotnych ulega zawieszeniu, chyba że z treści protestu wynika, że jest on oczywiście bezzasadny. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciągu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej odpowiedzi składającemu protest. Nieuwzględnienie protestu wymaga uzasadnienia. Protest złożony po terminie nie podlega rozpatrzeniu. Informację o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnięciu niezwłocznie zamieszcza się na tablicy ogłoszeń oraz na stronie internetowej. W przypadku uwzględnienia protestu komisja powtarza zaskarżoną czynność.

3. Oferent biorący udział w postępowaniu może wnieść do Dyrektora Udzielającego zamówienia, w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia o rozstrzygnięciu postępowania, odwołanie dotyczące rozstrzygnięcia postępowania. Odwołanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu. Odwołanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Wniesienie odwołania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie świadczeń zdrowotnych do czasu jego rozpatrzenia. 

Załączniki:

Kwalifikacje wymagane – załącznik nr 1

Oferta Konkursowa– załącznik nr 2 

Projekt umowy – załącznik nr 3 

         Załącznik Nr 1
	Lp
	Zakres 

(nazwa komórki organizacyjnej)
	Rodzaj zlecenia

	Liczba stanowisk

(lekarzy)
	Kwalifikacje

(minimalne)
	Sposób rozliczania

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.

	Poradnia kardiologiczna
(4 dni w tygodniu, liczba godzin wg wymagań NFZ)
dla pozostałych komórek organizacyjnych wg. potrzeb


	1.porady specjalistyczne

   bez badań
2.świadczenia diagnostyczne : 

   próby  wysiłkowe 
   Holtera EKG, lubABPM  

   Holter ciśnieniowy 

   echo serca 

   EKG
badania kardiologiczne: 
przeciętnie w miesiącu:

- konsultacja specjalistyczna-3
- świadczenia diagnostyczne : 
   próby  wysiłkowe - 2
   Holtera EKG, lubABPM –  

   Holter ciśnieniowy- 2
   echo serca- 8


	1

	lekarz specjalista w dziedzinie  kardiologii 
lekarz  specjalista w dziedzinie  kardiologii

	- stawka za 1 punkt

   rozliczeniowy

ryczałt

	2.
	Poradnia rehabilitacyjna
	 zlecenia w dni powszednie i  dni ustawowo wolne od pracy 


	3
	- lekarz specjalista rehabilitacji w chorobach narządu ruchu lub rehabilitacji ogólnej lub rehabilitacji medycznej lub medycyny fizykalnej i balneoklimatologii, lub
-lekarz ze ze specjalizacją I0 w zakresie rehabilitacji w chorobach narządu ruchu lub rehabilitacji ogólnej lub rehabilitacji medycznej lub medycyny fizykalnej i balneoklimatologii, lub

-lekarz w trakcie specjalizacji z rehabilitacji medycznej lub balneologii i medycyny fizykalnej.
	- stawka za 1 poradę
- pełnienie obowiązków

  kierownika poradni

  (ryczałt)

	3.
	Oddział rehabilitacyjny z pododdziałem neurologicznym
	 zlecenia w dni powszednie i  dni ustawowo wolne od pracy 

 

zlecenia w dni powszednie i  dni ustawowo wolne od pracy 

zlecenia w dni powszednie i  dni ustawowo wolne od pracy 


	3
      1

1


	- lekarz specjalista rehabilitacji w chorobach narządu ruchu lub rehabilitacji ogólnej lub rehabilitacji medycznej lub medycyny fizykalnej i balneoklimatologii, lub fizjoterapii i balneoklimatologii, lub balneoklimatologii i medycyny fizykalnej, lub balneologii, lub balneologii i medycyny fizykalnej lub
- lekarz ze specjalizacją I0 w zakresie rehabilitacji w chorobach narządu ruchu lub rehabilitacji ogólnej lub rehabilitacji lub rehabilitacji medycznej lub medycyny fizykalnej i balneoklimatologii, lub

-lekarz, który ukończył minimum drugi rok specjalizacji, w trakcie specjalizacji  w dziedzinie rehabilitacji medycznej lub balneologii i medycyny fizykalnej, lub
- lekarz specjalista w dziedzinie chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo – ortopedycznej, lub ortopedii i traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narządu ruchu, lub lekarz specjalista reumatologii
- lekarz specjalista w dziedzinie neurologii

- lekarz specjalista w dziedzinie urologii
	- miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe

miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe

1.stawka za 1 konsultację lub
2. miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe

1.stawka za 1 konsultację lub

2. miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe



	4.
	Ośrodek rehabilitacji dziennej
	zlecenia w dni powszednie i  dni ustawowo wolne od pracy 


	1
	- lekarze o specjalności wymienionej w  poz. 3 tiret 1 - 3 


	miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe



	5.
	-Oddział dzienny 
  chemioterapii,

 -Poradnia gruźlicy

  i chorób płuc
- Oddział  chorób
  płuc
	zlecenia w dni powszednie i  dni ustawowo wolne od pracy 


	1

1
	1. lekarz specjalista w dziedzinie onkologii klinicznej,

2.psycholog kliniczny


	miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe



	6.
	Zakład Opiekuńczo-Leczniczy
	zlecenia w dni powszednie i  dni ustawowo wolne od pracy 


	1

1
	lekarz specjalista w dziedzinie psychiatrii

lekarz specjalista w dziedzinie neurologii lub

z  I 0specjalizacji  z neurologii
	1. stawka za 1 konsultację 

lub

2.miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe

miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe



	7.
	Pracownia RTG


	zlecenia w dni powszednie i  dni ustawowo wolne od pracy 


	2
	-lekarz specjalista w dziedzinie elektroradiologii  lub
-lekarz ze specjalizacją I0 w dziedzinie elektroradiologii
	stawka za 1ocenę z opisem badania radiologicznego


	8.
	Pracownia USG


	zlecenia w dni powszednie i  dni ustawowo wolne od pracy 


	
	- lekarz specjalista, który ukończył specjalizację obejmującą swoim programem nabycie umiejętności wykonywania badań ultrasonograficznych w kreślonym zakresie lub

-  lekarz posiadający zaświadczenie o ukończeniu określonej przepisami prawa formy kształcenia podyplomowego lekarzy, zakończonego certyfikatem potwierdzającym nabycie umiejętności w zakresie badań ultrasonograficznych, w tym dopplerowskich


	stawka za 1 badanie z opisem


Załącznik Nr 2 do Warunków konkursu ofert

OFERTA KONKURSOWA
	I    DANE OFERENTA 
(w przypadku nzoz należy podać nazwę placówki, adres siedziby, dane dotyczące placówki, personelu medycznego, liczby i kwalifikacji zawodowych osób, które będą udzielały świadczeń)

	1. Nazwa praktyki .......................................................................…………….............……………

...........................................................................................................................................................

	2. Adres ……………………………………………..............................……

	3. Imię i nazwisko  ...........................................................................................................

4. Nr prawa wykonywania zawodu……………....……................................................................

                                                                                                                            (proszę dołączyć potwierdzoną  kserokopię)

	     5. NIP…………………..……………   6. REGON .................................................................

	7. posiadana specjalizacja z określeniem stopnia (proszę dołączyć potwierdzoną  kserokopię)
 ........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

kursy: .............................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................



	8. siedziba OIL i  nr wpisu praktyki lekarskiej
    (proszę dołączyć potwierdzoną kserokopię)

 OIL w ……………………......………… nr ………………………………………......................

	      II.   OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że:

1.  zapoznałam/em się z treścią ogłoszenia o konkursie ofert na kontrakty lekarskie i materiałami konkursowymi i przyjmuję je bez zastrzeżeń,

2. zapoznałam/em się z projektem Umowy – Kontraktu i zobowiązuje się do jej podpisania na zaoferowanych warunkach w miejscu i czasie określonym przez SSZZOZ w Rudce
3. zobowiązuję się do zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej i przedstawienia jej SSZZOZ w Rudce do dnia zawarcia umowy.
4. zobowiązuję się do zawarcia umowy ubezpieczenia obejmującego leczenie poekspozycyjne ze styczności z ludzkim wirusem niedoboru odporności HIV.

5. zobowiązuję się do posiadania:

-  orzeczenia lekarza medycyny pracy o zdolności do wykonywania świadczeń zdrowotnych w SSZZOZ w Rudce,

- aktualnego zaświadczenia o szkoleniu bhp

i przedłożenie go bez zbędnej zwłoki na każde wezwanie SSZZOZ w Rudce.
                                                                                          ..........................................................

                                                                                                              (podpis oferenta)

	III.  OFERTA SZCZEGÓŁOWA 

Oferuję wykonywanie – udzielanie świadczeń zdrowotnych na warunkach:
1. zakres ………………………………….……………………………………………………

- …………............ zł za ………………………………………………………………………

(słownie …………………………………..............................................………......................)

proponowana liczba godzin tygodniowo (świadczenia ambulatoryjne): ……………...………

proponowana liczba porad miesięcznie: ……………………………………………………

preferowane dni tygodnia udzielania świadczeń: ………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

2. zakres ………………………………….……………………………………………………

- …………............ zł za ………………………………………………………………………

(słownie …………………………………..............................................………......................)

proponowana liczba godzin tygodniowo (świadczenia ambulatoryjne): ……………...………

proponowana liczba porad miesięcznie: ……………………………………………………

preferowane dni tygodnia udzielania świadczeń: ………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

3. zakres ………………………………….……………………………………………………

- …………............ zł za ………………………………………………………………………

(słownie …………………………………..............................................………......................)
proponowana liczba godzin tygodniowo (świadczenia ambulatoryjne): ……………...………

proponowana liczba zleceń miesięcznie: ……………………………………………………

preferowane dni tygodnia udzielania świadczeń: ………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

4. zakres ………………………………….……………………………………………………

- …………............ zł za ………………………………………………………………………

(słownie …………………………………..............................................………......................)

proponowana liczba godzin tygodniowo (świadczenia stacjonarne i dzienne): ……………...………

proponowana liczba konsultacji miesięcznie: ………………………………………

preferowane dni tygodnia udzielania świadczeń: ………………………………………………

.....................................................................

                                      (podpis oferenta)




Umowa – Kontrakt Nr …../2013
o udzielanie lekarskich świadczeń zdrowotnych
zawarta w dniu ………………………………….. w Rudce
pomiędzy:

pomiędzy: Samodzielnym Specjalistycznym Zespołem Zakładów Opieki Zdrowotnej 
im.dr. Teodora Dunina, Aleja Teodora Dunina 1, Rudka, 05-320 Mrozy
zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sądowym w Sądzie Rejonowym dla M. St. Warszawy, 
pod nr 0000018103, posiadającym NIP:822-18-40-091; REGON: 000290512
reprezentowanym przez: …………………………………………. - Dyrektora
zwanym dalej SSZZOZ w Rudce

a

……………………….. posiadającym/ą prawo wykonywania zawodu lekarza numer ………………….. wydanym przez Okręgową Izbę Lekarską w …………….………………, posiadającym specjalizację …………………………………………………………..wykonującym/ą zawód w  formie indywidualnej praktyki lekarskiej pod nazwą: …………………., wpisanym/ą do  rejestru praktyk prowadzonego przez Okręgową Izbę Lekarską w  ………………… pod numerem ……………, adres zam. …………….., ul. …………….., NIP …………………., zwanym/ą dalej Lekarzem,

o treści następującej:

§ 1.
1. Podstawą zawarcia niniejszej umowy jest art. 26 i 27 ustawy z  dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654), na podstawie których przeprowadzony został konkurs na udzielanie lekarskich świadczeń zdrowotnych.
2. SSZZOZ w Rudce udziela zamówienia, a Lekarz przyjmuje do wykonywania udzielanie świadczeń zdrowotnych (lekarskich) w zakresie …………………………………………………………………………….
3. Zlecenia dotyczące udzielania świadczeń zdrowotnych określonych w ust. 2 odbywać się będą według potrzeb SSZZOZ w Rudce na podstawie harmonogramu ustalonego przez  z-cę dyrektora ds. lecznictwa. Ewentualne zmiany w  terminarzu uzgadniane są z  z-cą dyrektora ds. lecznictwa w wyjątkowych przypadkach przed  rozpoczęciem pojedynczego zlecenia. Liczba zleceń uzależniona jest od potrzeb SSZZOZ w Rudce.  Ograniczenie lub brak zleceń, a także sporadyczne przydzielanie zleceń w inne niż ustalone dni nie może stanowić podstawy roszczeń Lekarza wobec SSZZOZ w Rudce.
4. Lekarz ma obowiązek stawić się na swój koszt w miejscu wykonywania zlecenia określonym w  ust.  2 w czasie umożliwiającym rozpoczęcie świadczenia usług według harmonogramu zleceń, o którym mowa w ust. 3.

§ 2.
1. Lekarz uprawniony jest do dokonywania czynności w imieniu SSZZOZ w Rudce. Lekarz w czasie pełnienia obowiązków wynikających z niniejszej umowy wykonuje czynności służące: zachowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia pacjentów SSZZOZ w Rudce, polegające w szczególności na:

a) sprawowaniu opieki lekarskiej nad pacjentami zgodnie z profilem działalności jednostki SSZZOZ w Rudce
b) wykonywaniu innych czynności lekarskich wynikających z bieżących potrzeb,

c) udzielanie porad specjalistycznych, konsultacji i badań diagnostycznych,

d) realizacji innych czynności wynikających z regulaminu organizacyjnego SSZZOZ w Rudce, obowiązujących procedur medycznych, zarządzeń wewnętrznych.

2. Lekarz wykonujący czynności objęte umową zobowiązany jest do stałej gotowości do udzielania świadczeń. 
5. Lekarz w czasie wykonywania świadczeń jest uprawniony do:

1) kierowania pacjentów do poradni specjalistycznych, szpitala,
2) wystawiania recept lekarskich w imieniu SSZZOZ w Rudce,
3) wystawiania zleceń na badania diagnostyczne, wyroby medyczne i transport na zasadach obowiązujących w SSZZOZ w Rudce oraz zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, (jeżeli dotyczy)
4) kierowania pacjentów na leczenie w innych placówkach ochrony zdrowia, jeżeli wymagać tego będzie stan zdrowia pacjenta, a potencjał diagnostyczny i leczniczy SSZZOZ w Rudce nie zapewnia możliwości dalszego leczenia na zasadach obowiązujących w danej jednostce organizacyjnej. 
6. W celu zapewnienia należytej opieki i leczenia pacjentów Lekarz zobowiązany jest do podjęcia wszelkich działań i procedur medycznych, objętych specyfiką jednostki SSZZOZ w Rudce, a w szczególności:

1) dokładnie zbadać każdego pacjenta zgłaszającego się lub skierowanego do leczenia i po ustaleniu wstępnej diagnozy przy pomocy dostępnych środków diagnostycznych wytyczyć linie postępowania i rozpocząć proces leczenia, (jeżeli dotyczy)
2) współpracować z personelem średnim, wydawać zalecenia i kontrolować ich wykonanie,

3) podejmować działania na wezwanie personelu medycznego do chorych wymagających pomocy,

4) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz sprawozdawczości na potrzeby SSZZOZ w Rudce i Narodowego Funduszu Zdrowia,

5) udzielać pacjentowi, informacji o stanie jego zdrowia, zgodnie z obowiązującymi przepisami i kartą praw pacjenta.
7. Do obowiązków Lekarza należy ponadto:

1) dbanie o sprzęt medyczny i mienie SSZZOZ w Rudce,
2) zachowanie tajemnicy zawodowej, według zasad określonych w odrębnych przepisach,

3) wykonywanie zawodu i wykonywanie usług medycznych zgodnie aktualną wiedzą medyczną, dostępnymi jej metodami i środkami, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz ze szczególną starannością,

4) przestrzeganie praw pacjenta oraz przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

8. SSZZOZ w Rudce  zabezpiecza obsadę pielęgniarską, obsługę administracyjną, gospodarczą oraz sprzęt i aparaturę medyczną w  zakresie niezbędnym dla realizacji niniejszej umowy. (jeżeli dotyczy)
9. Lekarz świadczący usługi w oddziale merytorycznie i organizacyjnie współpracuje w zakresie czynności zleconych umową z Ordynatorem/Lekarzem kierującym oddziałem. (jeżeli dotyczy) Przy realizacji zadań objętych niniejszą umową Lekarz zobowiązany jest do współpracy z personelem medycznym i administracyjnym zatrudnianym przez SSZZOZ w Rudce.  
10. Lekarz zobowiązuje się do korzystania z pomieszczeń oraz sprzętu i aparatury medycznej, należących do SSZZOZ w Rudce zgodnie z ich przeznaczeniem i w celach określonych w niniejszej umowie. Lekarz zobowiązuje się do poniesienia kosztów napraw aparatury i sprzętu medycznego należącego do  SSZZOZ w Rudce, uszkodzonego w wyniku działań zawinionych przez Lekarza, w terminie 14 dni od dnia pisemnego wezwania przez SSZZOZ w Rudce. SSZZOZ w Rudce w  razie zwłoki Lekarza w zapłacie kosztów naprawy może potrącić należną mu kwotę z należności Lekarza, bez konieczności uzyskania dodatkowej zgody na kompensatę. (jeżeli dotyczy)
§ 3.
1. Lekarz zobowiązuje się do przestrzegania zasad wykonywania świadczeń zdrowotnych wskazanych w umowach zawartych przez  SSZZOZ w Rudce i  z  Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi kontrahentami.

2. Lekarz zobowiązuje się do poddania się kontroli przeprowadzonej przez SSZZOZ w Rudce oraz kontroli Narodowego Funduszu Zdrowia, w zakresie dotyczącym realizacji niniejszej umowy.

3. Odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną przy udzielaniu świadczeń w zakresie udzielonego zamówienia ponoszą solidarnie Lekarz i SSZZOZ w Rudce.
4. SSZZOZ w Rudce uprawniony jest do żądania pokrycia przez Lekarza szkody spowodowanej nałożeniem przez Narodowy Fundusz Zdrowia kar pieniężnych lub obowiązków odszkodowawczych, o których mowa w kontraktach zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia a SSZZOZ w Rudce , jeżeli nałożenie tych kar lub obowiązku zapłaty odszkodowania było  wynikiem niewłaściwego wykonania przez Lekarza świadczeń lekarskich.

5. Lekarz samodzielnie dokonuje wpłat i rozliczeń z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych (ubezpieczenia społeczne, zdrowotne i inne tytuły wpłat) oraz z Urzędem Skarbowym. 

6. Lekarz we własnym zakresie i na własny koszt zabezpiecza:

1) posiadanie aktualnych szkoleń w zakresie BHP,

2) posiadanie aktualnych badań profilaktycznych i okresowych,

3) odzież ochronną.

7. Lekarz zobowiązany jest do:


1) ubezpieczenia się od odpowiedzialności cywilnej na zasadach określonych w obowiązujących przepisach,


2) złożenia polisy ubezpieczeniowej jako załącznika do umowy,
3) utrzymywania przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy stałej sumy gwarancyjnej oraz wartości ubezpieczenia i nie zmniejszania jej zakresu.

8. Ewentualne profilaktyczne leczenie poekspozycyjne Lekarza lub osoby, której powierzył wykonywanie obowiązków, w przypadku styczności z wirusem niedoboru odporności, do którego doszło w czasie wykonywania czynności zawodowych jest finansowane przez Lekarza.

§ 4.
1. Lekarz uprawniony jest do przerwy w wykonywaniu świadczeń związanej z potwierdzonym udziałem Lekarza w szkoleniach, sympozjach, zjazdach z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Skorzystanie z przerwy, o której mowa w ust. 1 wymaga poinformowania i zgody dyrektora  SSZZOZ w Rudce. 
3. Nie stanowi naruszenia warunków umowy nie udzielanie świadczeń zdrowotnych zgodnie z harmonogramem przez Lekarza, w przypadku niezdolności do wykonywania świadczeń spowodowanych chorobą, udokumentowanych zaświadczeniem lekarskim o ile na czas tych niezdolności do wykonywania świadczeń zdrowotnych Lekarz wskaże zastępstwo na zasadach określonych w ust. 4, 5 i 6, chyba że na wniosek Lekarza dyrektor SSZZOZ w Rudce odstąpi od konieczności wskazania zastępstwa. 
4. W przypadku skorzystania z przerwy, o której mowa w ust. 1 lub dokonania zamiany w harmonogramie zleceń po uzyskaniu akceptacji  dyrektora SSZZOZ w Rudce, Lekarz ma obowiązek wyznaczyć zastępcę poprzez powierzenie obowiązków wynikających z  niniejszej umowy osobie trzeciej. Osobą trzecią jest osoba związana z SSZZOZ w Rudce umową o  udzielenie świadczeń zdrowotnych. 
5. Lekarz zobowiązany jest powiadomić dyrektora SSZZOZ w Rudce o przeniesieniu obowiązków wynikających z niniejszej umowy na wskazaną osobę trzecią.
6. Osoby, na które Lekarz przeniósł obowiązki będące przedmiotem niniejszej umowy, powinny realizować świadczenia  w ramach umowy w tożsamym zakresie.
7. Za przerwy w wykonywaniu świadczeń określonych w ust. 1, 3 i 4 Lekarzowi nie przysługuje wynagrodzenie, a koszty zastępstwa ponosi SSZZOZ w Rudce.
§ 5.
Umowa zostaje zawarta na okres od 1.02.2017 r. do 31.01.2018 r. z możliwością jej przedłużenia do 3 lat.
§ 6.
1.Za zrealizowane  świadczenia  zdrowotne  Lekarzowi  przysługuje   wynagrodzenie:     
    -miesięczne  w wysokości  stanowiącej iloczyn liczby punktów, za które Zespół otrzymał 
     wynagrodzenie w ramach umowy zawartej z MOW NFZ w Warszawie w zakresie 
     świadczeń zdrowotnych w rodzaju …………………….. ………………………………………… 
     zł za 1 punkt rozliczeniowy (słownie: ………….…………………………………………………..
     ………………………… 

    -miesięczne ryczałtowe w wysokości ……………….. zł brutto (słownie: ………………..) za
     porady i badania w zakresie …………………………………… wykonane przeciętnie w 
     miesiącu (w ilości nie mniejszej niż: ……………)
    - miesięczne  w wysokości  stanowiącej iloczyn ilości porad , za które Zespół otrzymał 
      wynagrodzenie w ramach  umowy zawartej z MOW NFZ w Warszawie w zakresie
      świadczeń zdrowotnych w rodzaju ……………………………………………………………… 

     …………… zł za 1 poradę  (słownie: ………. ..…………………………………………………
    - miesięczne ryczałtowe w wysokości ………….zł brutto (słownie: …………………. ) 

      za  objęcie opieką lekarską*/psychologiczną* pacjentów w zakresie ………………………… 

      przez*/ zgodnie z*  ……….. 
2. SSZZOZ w Rudce dokonuje wypłaty wynagrodzenia na podstawie przedłożonych przez  

    Lekarza rachunków i sprawozdań  miesięcznych ilościowych z możliwością dokonania ich 
    korekt w związku z weryfikacją prowadzoną przez MOW NFZ . Potrącenie należności  

    uwzględniające dokonaną korektę, nastąpi z rachunku Lekarza wystawionego w miesiącu,   

    w którym dokonana jest korekta, po uprzednim uzgodnieniu  ilości świadczeń przez 
    SSZZOZ w Rudce i Lekarza.
    W przypadku wystąpienia zwiększonej ilości punktów, Udzielający zamówienia wypłaci 
    należne wynagrodzenie w  terminie 7 dni od daty złożenia rachunku korygującego przez
    Lekarza. Podstawą wystawienia rachunku korygującego jest wpłata przez MOW NFZ w
    Warszawie wynagrodzenia przysługującego Udzielającemu Zamówienia za udzielone 

    świadczenia zdrowotne w tzw. ponadlimicie.
3.Należności z tytułu realizacji umowy za okres sprawozdawczy SSZZOZ w Rudce 
   wypłaca, za miesiąc poprzedni, w terminie do 21 dni po dniu dostarczenia przez Lekarza
   rachunku wraz z zatwierdzonym sprawozdaniem.
4.Jeżeli termin płatności upływa w sobotę, niedzielę lub inny dzień wolny od pracy, to 
    płatności dokonuje się następnego dnia roboczego.

5.Należność za wykonane świadczenia zdrowotne zostanie przekazana   Lekarzowi na  jego
    rachunek bankowy wskazany  na rachunku.  Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia
    rachunku bankowego Lekarza.
6.Za opóźnienie w wypłacie należności Lekarzowi przysługują odsetki w wysokości 
   ustawowej.

§ 7.
1. Umowa ulega rozwiązaniu w następujących przypadkach:
1) z upływem czasu, na który została zawarta, 
2) z dniem zakończenia udzielania świadczeń zdrowotnych w zakresie dotyczącym niniejszej umowy (bez  wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym),

3) na mocy porozumienia stron,
4) z ważnej przyczyny za trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia,
5) za tygodniowym wypowiedzeniem, w wyniku oświadczenia SSZZOZ w Rudce, z przyczyn leżących po stronie Lekarza, a dotyczących:
a) ograniczenia dostępności świadczeń, zawężenia ich zakresu lub ich niewłaściwej ilości i jakości;

b) nie przedstawiania w ustalonym niniejszą umową terminie wymaganych sprawozdań lub  nie  prowadzenia albo nieprawidłowego prowadzenia dokumentacji medycznej,
c) uzasadnionych skarg pacjentów, jeśli związane są one z naruszeniem postanowień niniejszej umowy.
6) wskutek oświadczenia jednej ze stron, z zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia, w przypadku, gdy druga strona rażąco narusza istotne postanowienia umowy,
7) SSZZOZ w Rudce uprawniony jest do rozwiązania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli  Lekarz:

a) utracił prawo wykonywania zawodu lub prawo to zostało w stosunku do niego zawieszone,

b) przeniósł prawa i obowiązki wynikające z niniejszej umowy na osobę trzecią bez zgody SSZZOZ w Rudce.
2. Strony dopuszczają możliwość zmiany niniejszej umowy w sytuacji, jeżeli konieczność ich wprowadzenia wynika z  okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub zmian korzystnych dla SSZZOZ w Rudce, o ile da się to wykazać w sposób nie budzący wątpliwości.
§ 8.
1. W zakresie nie uregulowanym w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy ustawy o działalności leczniczej.

2. Lekarz zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy informacji podlegających ochronie na mocy przepisów ustawowych, a w szczególności danych osobowych i medycznych uzyskanych w związku z realizacją niniejszej umowy. 

3. Zobowiązanie, o którym mowa w ust. 2 obowiązuje także po rozwiązaniu niniejszej umowy zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz art. 14 ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2009 roku Nr  52, poz. 417 ze zm.). 

4. Lekarz upoważnia SSZZOZ w Rudce do przetwarzania danych osobowych w zakresie wynikającym z niniejszej umowy.
5. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia niniejszej umowy wymagają zgody obu stron, wyrażonej pod rygorem nieważności w formie pisemnej. 

§ 9.
Niniejsza umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Lekarz
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